
ƯBND TỈNH SÓC TRẢNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CỘNG ĐÒNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: Jỷ> /HD-CĐCĐ Sóc Trăng, ngày tháng 3 năm 2019

HƯỚNG DẪN
Tô chức thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp, CO' quan chuyên môn 

đối vói nhà giáo Truông Cao đang Cộng đồng Sóc Trăng

Căn cứ Thông tư số 06/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 03 năm 2017 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng 
đối với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp;

Căn cứ Thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 03 năm 2017 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định chế độ làm việc của nhà 
giáo giáo dục nghề nghiệp;

Căn cứ Quyết định số 157/QĐ-CĐCĐ ngày 28 tháng 8 năm 2018 của Hiệu trưi 
Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng về việc ban hành quy định chế độ làm viêc 
với giảng viên tại Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng;

Căn cứ Quyết định số 57/QĐ-CĐCĐ ngày 18 tháng 5 năm 2018 của Hiệu trư- 
Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoat đ 
của Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng;

Căn cứ vào hoạt động thực tiễn của Nhà trường, Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc 
Trăng hướng dân tô chức thực tập nghê nghiệp (TTNN) tại doanh nghiệp, cơ quan chuyên 
môn cho nhà giáo Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng, cụ thể như sau:

1. Mục đích

Việc thực tập nghề nghiệp tại các doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn của nhà giáo 
nhằm cụ thể hóa và thống nhất thực hiện các quy định về hoạt động đào tao, bồi dưỡng 
và chế độ làm việc của giảng viên theo quy định hiện hành với mục đích:

- Thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn hàng năm là hoạt 
động gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình đô chuyên môn 
đôi với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp.

- Thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn hàng năm của nhà 
giáo là hoạt động bôi dưỡng thường xuyên; găn lý thuyêt dạy học với thực tế lao độn^ 
sản xuất;

- Thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn đối với nhà giáo là 
hoạt động cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất và rèn 
luyện kỹ năng trong thực tiễn sản xuất, kinh doanh và dịch vụ.
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2. Phạm vi áp dụng
- Hướng dẫn này áp dụng cho nhà giáo của trường trong việc thực tập nghề nghiệp 

tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn.
- Việc tổ chức cho sinh viên đi thực tập và giảng viên tham gia hướng dẫn thực tập 

nghề nghiệp cho sinh viên không thuộc phạm vi áp dụng của hướng dẫn này.

- Hướng dẫn này không áp dụng đối với nhà giáo do nhà trường mời giảng.

3. Đối tượng
Đối tượng thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn là các 

giảng viên cơ hữu của khoa.

Các nhóm đối tượng thuộc Khoản 5 và Khoản 6 Điều 5, Chương II, Quyết định số 
157/QĐ-CĐCĐ ngày 28/9/2018 không thực hiện thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp 
hoặc cơ quan chuyên môn.

Nhà giáo đi học nâng cao trình độ chuyên môn tập trung trên 90 ngày/năm không 
thực hiện thực tập nghề nghiệp.

Nhà giáo được phân công (bằng văn bản, được giảm định mức giờ chuẩn) phu trách 
xưởng thực hành, bệnh xá thú y, trại chăn nuôi, trại ươm giông thuộc khoa không thưc 
hiện thực tập nghề nghiệp.

4. Thòi lượng, nội dung, địa điếm, hình thức và thòi gian thực tập
4.1. Thời lượng
Giảng viên, cán bộ giảng dạy (nhà giáo) dựa vào các môn học/môđun đươc phân 

công trong năm học, xác định nội dung chuyên đề cụ thể và đăng ký thực tập tại doanh 
nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng trong thời gian 04 tuần (đối 
với nhà giáo giảng dạy trình độ cao đẳng và trung cấp) và 02 tuần (đối với nhà giáo day 
trình độ sơ cấp).

4.2. Nội dung

Các chuyên đề thực tập cụ thể do nhà giáo xác định dựa trên nội dung môn 
học/môđun được phân công trong học kỳ/năm học, trình trưởng khoa thẩm định đưa vào 
danh mục các chuyên đê thực tập hàng năm trình Hiệu trưởng phê duyệt.

4.3. Địa điểm

Tại trụ sở hoặc nơi sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp hoặc trụ sở/văn phònơ 
của cơ quan chuyên môn.

4.4. Hình thức
- Tập trung: 04 tuần liên tục.

- Không tập trung: 04 tuần xen kẽ giữa thời gian thực tập tại doanh nghiệp và thời 
gian giảng dạy tại Trường.
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Hình thức thực tập CỈO nhà giáo và lãnh đạo doanh nghiệp hoặc lãnh đạo cơ quan 
chuyên môn nơi nhận nhà giáo thực tập thỏa thuận, thông nhât nhưng không được vượt 
quá tổng thời gian cho từng đợt. Hình thức và thời gian thực tập phải được ghi rõ trong 
Phiếu đăng ký thực tập nghề nghiệp do khoa quản lý tổng hợp và trình Hiệu trưởng phê 
duyệt.

4.5. Thời gian thực tập
Thời gian thực tập nghề nghiệp tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn theo 

quy định là 04 tuần.

Thời gian này có thể thực hiện theo phương thức tập trung (liên tục 04 tuần/tháng) 
hoặc không tập trung (xen kẽ giữa tuần thực tập và các tuần giảng dạy tại trường) tùy 
theo điều kiện của giảng viên và điều kiện sản xuất, kinh doanh, công tác của nơi tiếp 
nhận.

Nhà giáo có thể lựa chọn đăng ký tham gia thực tập theo hai đợt: Đợt I (từ 01/11 
đến 31/01) và Đợt II (từ 15/6 đến 15/9). Trường hợp giảng viên lựa chọn phương án thực 
tập không tập trung, thời gian thực tập không được vượt quá 04 tuần. (Kèm theo Quy 
trình tô chức thực tập).

Hiệu trưởng quyêt định thành lập Ban Chỉ đạo thực tập nghê nghiệp cho nhà giấàr'/!ỉỳ/

Ban Chỉ đạo có trách nhiệm chỉ đạo điều hành mọi hoạt động của thực tâp nghê 
nghiệp hàng năm từ khâu lập kế hoạch, phân công, phê duyệt, triển khai, đánh giá, tổnơ 
kết, báo cáo.

5.2. Kinh ph í thực tập

Các khoa khi lập kế hoạch thực tập nghề nghiệp hàng năm, phải dự trù kinh phí tổ 
chức cho hoạt động này. Kinh phí phục vụ cho các khoản chi: văn phòng phẩm in ấn 
hội họp,... Nguồn kinh phí được cân đối từ kinh phí hoạt động thường xuyên của Trường.

6. Tổ chức thực hiện
6.1. Phòng Đào tạo

Phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì và phối hợp với các khoa tổ chức thưc tâp n^hề 
nghiệp cho nhà giáo hàng năm. Khi xây dựng kế hoạch năm học, Phòng Đào tao lồnơ 
ghép thời gian tổ chức thực tập vào thời gian tổng thể hoạt động năm học.

Trong quá trình thẩm định các kế hoạch, báo cáo của các khoa, Phòng Đào tao trao 
đôi, thông nhât với các khoa về những nội dung có liên quan như: thời gian thực tập cu 
thể, nội dung các chuyên đề và kinh phí,... trước khi trình BGH phê duyệt.

Phòng Đào tạo tham mưu tố chức các hội nghị sơ kết, tổng kết thực tập hàncr năm.

5. Ban chí đạo và kinh phí thực tập 

5.1. Ban Chỉ đạo

của Trường gôm: đại diện Ban Giám hiệu, lãnh đạo Phòng Đào tạo và lãnh đạo các khoe ^  >/f
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6.2. Các khoa quản lý nhà giáo
Các khoa xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện hoạt động thực tập nghề 

nghiệp, thâm định nội dung thực tập và danh sách các đon vị, tô chức tiêp nhận thực tập.

Phối họp với Phòng Đào tạo tổ chức thực hiện các Bước 1, 2, 5 và trực tiếp chỉ đạo 
hoạt động thực tập ở Bước 4 của Quy trình tổ chức tại Mục V của Hướng dẫn này đối với 
giảng viên thuộc khoa quản lý.

Khoa chịu trách nhiệm về tiến độ và chất lượng các báo cáo thực tập nghề nghiệp 
của nhà giáo do khoa quản lý; đề xuất các báo cáo điển hình, danh sách tuyên dương.

Khoa tổ chức chỉ đạo và giám sát việc giảng viên áp dụng nội dung học tập từ thưc 
tập nghề nghiệp vào thực tế giảng dạy tại khoa thông qua hoạt động dự giờ, thăm lớp...

6.3. Nhà giảo
Mỗi nhà giáo cần chủ động lập kế hoạch thực tập hàng năm của cá nhân và tham 

gia với tâm thế chủ động, tích cực và cầu thị.

Trên cơ sở môn học/môđun được phân công, nhà giáo xác định rõ chuyên đề cần 
thực tập để có sự chuẩn bị kỹ trước khi tham gia vào quy trình quản lý điều hành hoăc 
sản xuất tại cơ sở nhằm hạn chế tối đa những sai sót có thể ảnh hưởng đến hoạt độnơ của 
doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn.

Nhà giáo tham gia thực tập phải giữ gìn phẩm chất đạo đức, rèn luyện tác phonơ 
làm việc, giao tiếp ứng xử; tích cực xây dựng hình ảnh của cá nhân và của nhà trường để 
duy trì tốt mối quan hệ giữa nhà trường với cơ quan, doanh nghiệp.

Hoàn thành các báo cáo đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng. Tích cưc tiếp nhân 
cập nhật kiên thức, qưy trình, kỹ thuật mới; tổ chức áp dụng hiệu quả vào việc giảnơ dạy 
tại Trường.

Trên đây là hướng dẫn tổ chức thực tập nghề nghiệp của nhà giáo tại doanh nơhiêp 
và cơ quan chuyên môn. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh, các đơn VI 

cá nhân phản ánh về Phòng Đào tạo để tham mưu Hiệu trưởng xem xét, bổ sun» điều 
chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế./.^

Nơi nhận:
-  BGH (để chỉ đạo);
- Phòng Đào tạo (thực hiện);
- Các khoa (thực hiện);
- Lưu: TC-HC-QT, ĐT
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY TRÌNH TỎ CHỨC THựC TẬP
"ì theo Hướng dân sô: 46/HD-CĐCĐ ngàyơ&thảng 3 năm 2019 
của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Cộng đằng Sóc Trăng)

TIẾN
TRÌNH

NỘI
DƯNG THỜI GIAN THựC HIỆN IIOẠT ĐỘNG/SẲN PHẨM

Bưó*c 1 Chuẩn bị Từ tháng 9 Nhà giáo/Khoa

(1) Rà soát chương trình, tiến độ dào tạo;
(2) Khoa xây dựng kế hoạch thực tập nghề nghiệp cho nhà giáo theo hướng dẫn;
(3) Tìm hiểu thông tin về doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn;
(4) Liên hệ tiền trạm các doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn;
(5) Hình thành danh mục các chuyên đề thực tập;
* Sản phẩm: Các biên bản họp, dự thảo kế hoạch,...

Bước 2 Đăng ký Tháng 10 Nhà giáo/Khoa

Khoa phân tích, đối chiếu các chuyên đề nhà giáo đăng ký với các học 
phàn/môđun của chương trình, thẩm định nội dung chuyên đề thực tập năm trình 
BGH phê duyệt qua Phòng Đào tạo (kèm theo kế hoạch, danh mục chuyên đề, danh 
sách giảng viên đăng ký và các đơn vị tiếp nhận thực tập);

* Sản phẩm: Các biên bản họp, danh sách, danh mục các chuyên dề, các biểu 
mẫu phục vụ thực tập...

Biró c 3 Phê duyệt Tháng 10 BGH, P.ĐT

(1) Phòng Đào tạo trình BGH phê duyệt kế hoạch của các khoa sau khi đã nghiên 
cứu, đối chiếu với kế hoạch thời gian dào tạo tổng thể;

(2) BGH phê duyệt kế hoạch, danh sách nhà giáo đi thực tập cho từng dợt, danh 
mục các chuyên đề và danh sách các dơn vị, tổ chức tiếp nhận thực tập;

(3) Phòng Đào tạo in Giấy giới thiệu chuyển đến nhà giáo (theo khoa) kèm theo 
bản gốc Phiếu đăng ký TTNN (theo mẫu). Phòng Đào tạo lưu bản sao;

(4) Phòng Đào tạo gửi bản sao tất cả những văn bản trình phê duyệt cho khoa để 
khoa theo dõi tiến độ, tổng hợp, báo cáo.

* Sản phẩm: Kế hoạch, danh sách, Phiếu đăng ký, danh mục chuyên đề, các 
biểu mẫu, giấy giới thiệu,... đã được phê duyệt.
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Biró'c 4 Trien kliai

04 tuần theo 
hình thức tập 

trung hoặc 
không tập 

trung

Thời gian 
chung từ 01/11 

-31/01 
(đợt I)

hoặc từ 15/6 - 
15/9 năm sau 

(đợt II)

Nhà giáo thực 
tập, khoa, 

Phòng Đào tạo, 
Doanh 

nghiệp/Cơ 
quan chuyên 

môn tiếp nhận 
nhà giáo thực 

tập

(1) Nhà giáo liên hệ BGĐ/Người phụ trách để trình phiếu đăng ký thực tập dã 
được phê duyệt và bắt đầu công việc theo hướng dẫn của người đại diện cơ sở thực 
tập;

(2) Nếu có thay đổi nơi tiếp nhận thực tập, nhà giáo phải báo cáo với khoa và 
tiến hành lại từ Bước 1;

(3) Nhà giáo thực hiện 04 báo cáo theo mẫu, thời gian nộp báo cáo được quy 
định như sau: Không quá 10 ngày làm việc sau khi kết thúc đợt thực tập (nếu nhà 
giảo chọn hình thức thực tập tập trung); khôn2; quá 05 ngày làm việc sau khi kết 
tuân thực tập (nếu nhà giáo chọn hình thức thực tập không tập trung). Tron2 trường 
hợp nơi thực tập xa, khôn2 thể về trong suốt thời gian thực tập, lãnh đạo khoa sẽ 
thông nhất quy định cách gửi báo cáo đối với nhà giáo và thường xuyên tông họp, 
báo cáo về Phòng Đào tạo dể cập nhật, báo cáo lãnh dạo trường trong các cuộc họp 
giao ban hàng tuần.

* Sản phẩm: 04 báo cáo tuần và 01 báo cáo tổng hợp của mỗi nhà giáo, 01 báo 
cáo tổng hợp của khoa; báo cáo của Phòng Đào tạo...

Bu ó’c 5 Ket thúc

Sơ kết dọt I 
(cuối tháng 1) 

và tổng kết 
(cuối tháng 9 

hàng năm)

Nhà giáo thực 
tập, khoa, 

Phòng Đào tạo, 
Doanh 

nghiệp/Cơ 
quan chuyên 

môn

* Kết tlnìc thòi gian thực tập:
(1) Nhà 2Íáo hoàn chỉnh các báo cáo theo mẫu quy định gửi khoa quản lý.
(2) Phòng Đào tạo chủ trì, phối hợp với khoa tổ chức hội nghị sơ/tổng kết với 

các nội dung cơ bản sau đây:
- Báo cáo tổng kết thực tập năm;
- Triển khai kế hoạch năm mới;
- Báo cáo điển hình (nội dung bồi dưỡng qua dợt thực tập và việc ứng dụng vào 

hoạt dộng giảng dạy, kinh nghiệm tổ chức thực tập cho năm tới;
- Phát biểu chia sỏ của doanh nghiệp và ý kiến của dại diện cơ quan quản lý cấp 

trên (nếu có);
- Biểu dương, khen thưởng;
- Phòng Đào tạo lưu trữ hồ sơ, tham mưu Lãnh đạo Trường báo cáo tổng hợp về 

UBND tỉnh và Sở LĐ-TB&XH; lưu hồ sơ tại các khoa và phòng TC-HC-QT để 
làm cơ sở tính định mức và đánh giá giảng viên.
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ỹtHực TẬP NGHÈ NGHIỆP CỦA NHÀ GIÁO 
TH NGHIỆP/CO QUAN CHUYÊN MÔN

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng

Tôi tên............................................... , hiện tại là giảng viên Khoa.......................................... •
Căn cứ Quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp tại Trường Cao đẳng

Cộng đồng Sóc Trăng và Hướng dẫn số ...... /HD-CĐCĐ ngày 08 tháng 3 năm 2019 của Hiệu
trưởng Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng,

Tôi đề nghị được đăng ký thực tập nghề nghiệp tại .................................................... cụ thể
như sau:

Thông tin Nhà giáo Chuyên đề đăng ký thực tập nghề nghiệp

Tên chuyên đề:

Nhu câu 
noi thực 
tập nghề 
ng ìiệp

Đã
có

Xin
gỉó-i

thiệu

Ghi
chú

* Họ và tên:..............................
* Trình độ:
- Đại học:.................................
(chuyên môn:.........)
- Thạc s ĩ:..................................
(chuvên môn:......... )
- Tiến s ĩ:..................................
(chuyên môn:......... )

(ghi trình độ cao nhât; chuyên 
môn ghi theo văn bằng được câp) 
* Ngạch GV:

* Nghề được phân công dạy 
thuộc Khoa:

(phải ghi thật chính xác)
* Môn học/mô-đun được phân 
công dạy:

* Mô tả tóm tắt nội dung chuyên đề:

* Chuyên đề thuộc phần kiến thức/kỹ năng 
của:
- Nghề:.................... , trình độ :.................
(ghi nhiều nghề, trình độ Trường đào tạo, 
nếu có)
* Kế hoạch đề nghị thực tập: (04 tuần)
Từ ngày ................................................
Đen ngày:.............................................
- Môn học/Mô-đun có nội dung chuyên đề 
thực tập nghề nghiệp:

(Đánh 
dâu X  

vào 
cột 
phù 
hợp)

(Khoa
giới

thiệu;
hoặc
Bộ

phận
có

chức
năng
Quan

hệ
doanh 
nghiệp 

giới 
thiệu 

thì ghi 
rõ

thêm)

(ghi thêm 
thông tin 
cần thiết)

(phải ghi thật chỉnh xác)



Tôi đề nghị lãnh đạo Khoa và Hiệu trưởng xem xét để tôi được hoàn thành nhiệm vụ chuyên 
môn theo quy định.

Xin cảm on và trân trọng./.

Sóc Trăng, ngày ..... tháng ....... năm
K T. H IỆ U  T R Ư Ở N G  N G Ư Ờ I Đ Ă N G  K Ý

P H Ó  H IỆ U  T R Ư Ờ N G  Kỷ tên và ghi họ tên

* Lưu ý:
- Trưởng Khoa thảm định nội dung đăng ký, ký tăt sau chữ “Trân trọng”; Trưởng phòng Đào tao 

thầm định văn bản ký tắt vào sau chữ “HIỆU TRƯỞNG” hoặc “PHÓ HIỆU TRƯỞNG”-
- Sau khi duyệt, Phòng Đào tạo lưu 01 bản; Khoa lưu 01 bản; 01 bản (gốc) giao nhà giáo đẩ trình 

người có trách nhiệm của đơn vị tiêp nhận thực tập cùng với Giấy giới thiệu.



ÌeỘNfe HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Ề Độc lập - Tự do - Hạnh phúcf  --------  ------ — --------
Ịà KÝ THựC TẬP NGHÈ NGHIỆP CỦA NHÀ GIÁO
‘ANH NGHIỆP/CƠ QUAN CHUỶÊN MÔN

KHOA ............................. .

STT Thông tin Nhà giáo

* llọ và tên :...................................
* Trình độ:
- Đại học:......
(chuyên môn:.........)
- Thạc s ĩ:..........
(chuyên môn:.........)
- Tiến s ĩ:...........
(chuyên môn:.........)

(ghi trình độ cao nhất; cỉmyên môn ghi 
theo vãn bằng được cấp)
* Ngạch GV: ........................................
* Nghề được phân công dạy thuộc 
Khoa:

(phải ghi thật chính xác)
* Môn học/mô-đun được phân công 
dạy:

(phải ghi thật chính xác)____________

Chuyên đề đăng ký thực tạp nghề nghiệp

Tên chuyên đê:

* Mô tả tóm tắt nội dung chuyên đề:

* Chuyên đề thuộc phần kiến thức/kỹ năng của:
- Nghề:............................ , trình độ:.................
(ghi nhiêu nghê, trình độ Trường đcio tạo, nếu có)
* Ke hoạch đề nghị thực tập: (04 tuần)
Từ ngày.............................................
Đen ngày: .........................................

- Môn học/Mô-đun có nội dung chuyên đề thực tập 
nghề nghiệp:

Nhu cầu noi 
thực tạp 

nghe nghiệp

Đã
có

(Đánh 
dâu X  

vào 
cột 
phù 
hợp)

Xin
giói
thiêu
(Khoa 
giới 

thiệu; 
hoặc Bộ 
phận có 

chức 
năng 

Quan hệ 
doanh 
nghiệp 

giới thiệu 
thì ghi rõ 

thêm)

Ghi chú

(ghi thêm 
thông tin 
cần thiết)



Sóc Trăng, ngày ..... tháng ....... năm
KT. HIỆU TRƯỞNG PHÒNG ĐÀO TAO TRƯỞNG KIIOA
PHÓ IIIỆU TRƯỞNG

* Lưu ý:

- Đây là Mâu hướng dân, khi tông hợp, các khoa lượt bỏ phân hướng dân (in nghiêng), o cột ghi chủ, ghi tên và địa 
chỉ doanh nghiệp/cơ quan tiếp nhận nếu có.

- Sau khi duyệt, Phòng đào tạo lưu 01 bản; Khoa lưu 01 bản; Bộ phận QHDN lưu 01 bản (khi có Nhà giảo xin giới 
thiệu nơi thực tập nghề nghiệp); Phòng TC-HC-QT lưu 01 bản.



Địa chỉ:........................................................................................................................
Website............................................................. ; số điện thoại: .................................
Tôi báo cáo về công tác thực tập nghề nghiệp của Tuần số ......từ ngày........ / ......./
đến ngày...... / ....... / .......
A. Tên Chuyên đề thực tập nghề nghiệp được duyệt và thực hiện:

B. Nội dung thực tập:

Tôi cam kết thông tin là chính xác trên và chịu hoàn trách nhiệm./.

Tôi xác nhận Nhà giáo cỏ làm việc với nội dung trên
NGƯỜI LÀM VIỆC TRựC TIÉP Sóc Trăng, ngày thảng năm

TẠI DOANH NGHIỆP/CƠ QUAN CHUYÊN MÔN NHÀ GIÁO THựC TẬP
(Ký, ghi rõ họ tên) (Kỷ, ghi rõ họ tên)

Số điện thoại:...........................................
Email:.....................................................
Bộ phận:................................................

Xác nhận thông tin và ý kiến của Khoa quản lý 
TRƯỞNG KHOA 
(Ký, ghi rõ họ tên)

* Lưu v: Thực hiện 04 bản theo 04 tuần, cuối đợt thực tập nộp theo hồ sơ.
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XÃ HỘI CHỬ NGHĨA VIỆT NAM
.1  • ,  T T  u  1 'ể/ 11 ~ Hộc lặp - Tự  do - Hạnh phúc//* / CAO ĐÃNG Ỵ e Ậ ---- i l ------- í— --------- ------- í------

u J  CỘNG ĐÔNG l°jỊ
V^SOCĩRẮNGỵ^ÌBÁO C Á O  T Ỏ N G  HỢP  

về công tă^jỊw4ệg;‘kghe nghiệp tại Doanh nghiệp/Cơ quan chuyên môn

CHUYÊN ĐÊ THỰC TẬP:

1. THÔNG TIN NHÀ GIÁO

- Họ và tên: .......................................

- Trình độ: Đại h ọ c :....... ; Thạc sĩ: ............ ; Tiến sĩ: ..............(ghi trình độ cao nhất,

chuyên môn ghi theo vãn bằng được cấp)

- Ngạch G V :.............................................

- Hiện đang công tác tại Khoa:...........................

thuộc Trường Cao đắng Cộng đồng Sóc Trăng;

- Nghề được phân công d ạy :..............................

* Môn học/mô-đun được phân công dạy:

2. T H Ô N G  TIN  T Ừ  D O A N H  NGHIỆP/ c o  Q U A N  T H ự C  T Ậ P

* Tên Doanh nghiệp/ Cơ quan chuyên m ô n :...................................................................

- Địa chỉ:................................................................................................................................

- Website..............................................................; số  điện thoạ i:......................................

* Quản lý/Người trực tiếp làm việc với Nhà giáo khi thực tập nghề nghiệp tại 

Doanh nghiệp/ Cơ quan chuyên môn

- Họ và tê n :....................................................................................................................

- Sô điện thoại: ....................................... ; Email:..........................................................

- Bộ phận, chức vụ làm v iệc :.....................................................................................



* Mô tả cơ bản vê Doanh nghiệp/ Cơ quan chuyên môn:

(Trình bày ngăn gọn vê: Sơ đô tô chức, lĩnh vực hoạt động SX-KD,...; thông tin cụ 

thế về bộ phận có liên quan đên nội dung thực tập nghề nghiệp,...)

3. NỘI DƯNG C H U Y Ê N  Đ È

3.1. Lý  thuyết chuyên môn và lý clo thực tập chuyên đề

- Một số lý thuyết liên quan: chỉ nêu lý thuyết trọng tâm liên quan chuyên đề 

(nên xúc tích, đúng).

- Lý do chọn thực tập nội dung chuyên đề: (nên xúc tích, đúng thực tiễn)

3.2. Nội dung thực tập

- Trình bày: Nội dung 1 của chuyên đề mà Nhà giáo thực tập, thực tiễn tại Doanh 

nghiệp/cơ quan chuyên môn hoạt động nội dung này;

- Trình bày: Nội dung 2 của chuyên đề mà Nhà giáo thực tập, thực tiễn tại Doanh 

nghiệp/cơ quan chuyên môn hoạt động nội dung này;

- Trình bày: Nội dung 3 của chuyên đề mà Nhà giáo thực tập, thực tiễn tại Doanh 

nghiệp/cơ quan chuyên môn hoạt động nội dung này.

(cổ thế nhiều hơn; nội dung chính của thực tập; có phần nhận xét: trình bày sự 

hiệu quả của từng hoạt động nội dung 1, 2, 3...., trình bày nội dung hạn chế hoạt 

dộng nội dung 1, 2, 3....; phần góp ý: trình bày cách thức, phương pháp, biện pháp 

giải pháp cụ thê đê khác phục hạn chê, hoặc phát triên hiệu quả)



4. Đ È X U Ấ T  Ứ N G  D Ụ N G  T Ạ I K H O A /T R Ư Ờ N G

(Từ nội dung thực tập nghề nghiệp, Nhà giảo trình bày cách áp dụng/ ứng dụng 

vào hoạt động đào tạo tại Khoa/Trường)

Trên đây là báo cáo v ề .................................................

Xin báo cáo với Lãnh đạo khoa và Lãnh đạo trường. 

Trân trọng!

Nơi nhận:
- Khoa..... ;
- Doanh nghiệp....

SÓC Trăng, ngày tháng năm
N G Ư Ờ I B Á O  C A O

(kỷ, ghi họ tên)

* Lmiỷ:
- Nhà giảo cần đảm bcìo kết cẩu của bảo cáo, cỏ thể linh hoạt thêm nội dung liên quan nhung phải đảm bào đủng 
nội dung thực tập nghề nghiệp.


